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Izvestaj sa Treceg godiSnjeg seminara organizovanog od strane NIS a.d. Novi Sad na Univerzitetu u Nisu 29.
novembra 2016

Zadatak C4.2. Organizacija seminara o kompetencijama studenata od znacaja za poslodavce

Tredi godisnji seminar-radionica u organizaciji Naftne industrije Srbije (NIS) u okviru TEMPUS projekta SIPUS
odrzan je 29. novembra 2016. godine u zgradi Rektorata Univerziteta u Nisu (Univerzitetski trg 2, Nis).

Primarni cilj seminara-radionice poslednjeg godisnjeg seminara, koje je NIS u okviru projekta SIPUS
organizovao na univerzitetima u Srbiji, je da iz ugla privrednog subjekta i jednog od najvecih poslodavaca u
Srbiji ukaze studentima zavrSnih godina osnovnih i master studija Univerziteta u NiSu na klju¢ne vestine i
kompetencije neophodne za adekvatan odgovor na izazove savremenog trzista rada. Prethodna dva
seminara odrzana na Univerzitetima u Novom Sadu i Beogradu u 2014. i 2015. godini.

Pozivi za ucesée na seminaru bili su upuceni studentima preko Centra razvoj karijere studenata Univerziteta u
NiSu u prvoj polovini novembra na vise nacina:

- Informativna pisma-pozivi na adrese Fakulteta Univerziteta u NiSu;

- Informativno saopstenje preko drustvene mreze Facebook;

Na seminaru-radionici ucestvovalo je oko 25 studenata zavrsnih godina osnovnih i master studija Univerziteta
u NiSu - Elektronski fakultet, Tehnoloski fakultet, Masinski fakultet, Ekonomski fakultet, Pravni fakultet i
Fakultet zasStite na radu.

U realizaciji seminara-radionice ucestvovali su kao predavaci/ prezenteri:
- Bojana Sajlovi¢, HR biznis partner za Maticu u NIS;
- Vesna Pozarev, trening Ekspert za "Soft skills" programe razvoja, Sektor za trening i razvoj u NIS;
- Milos Cvetkovi¢, strucni saradnik za prodaju te¢nog naftnog gasa, Sluzba za prodaju TNG i Bogdan
Lakicevi¢, saradnik za podrsku veleprodaji Nis, Sluzba veleprodaje Nis - zaposleni preko programa
“NIS-Sansa” (sa iskustvom rada u kompaniji od 1 do 2 godine) u NIS;

Na pocetku seminara-radionice prikazan je korporativni film o radu kompanije NIS, dok su u nastavku
odrzane prezentacije i radionice na teme:

- Radionica: Aktivno traZzenje posla - Pisanje CV-a, Strategije traZzenja posla, Intervju za posao

- Prezentacija: Moje prvo radno iskustvo

- Radionica: Poslovna komunikacija

Utisci studenata ucesnika seminara-radionice su bili veoma pozitivni, za $ta je su potvrda pozitivne evaluacije
dobijene za odrZane radionice u okviru seminara. Prema oceni studenata koji su ucestvovali u seminaru-
radionici, posebno pozitivho su ocenjeni interaktivnost radionica, ali i mogucnost direktne komunikacije sa
mladim kolegama u NIS zaposlenim preko programa “NIS-Sansa”, koji su studentima predstavili svoje iskustvo
rada medunarodnom poslovnom okruzenju u NIS. Studenti su izrazili poseban interes za program ,NIS
Sansa“, koji NIS u Srbiji realizuje sa lokalnim samoupravama i AP Vojvodinom, preko kojeg je do sada u Srbiji
zaposleno preko 660 mladih, sa tek zavrSenom srednjom skolom ili fakultetom, bez radnog iskustva.

Kontinuirana komunikacija NIS kao poslodavca sa studentima univerziteta u Srbiji je takode od velikog
znacaja za upoznavanje sa potrebama buducih strucnjaka i dalje unapredivanje i prilagodavanje NIS-ovih



programa podrske razvoju studenata u okviru kojih podrzava finansijski mobilnost kako nastavnhog osoblja,
tako i stipendiranje mobilnosti studenata.



