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Informativna  radionica  za  nastavno  i  nenastavno  osoblje  Univerziteta  Novog  Sada  (UNS),  u  okviru
ERASMUS+  ĆAT  održana  je  u  organizaciji  EU  Info  Point  Novi  Sadi  ESN  Novi  Sad  (Erasmus  students
netnjork),  u  Informacionom  kutku  EU  u  Novom  Sadu.Katarina  Vaščić  iz  ESN  Novi  Sad  predstavila  je
mogućnosti u okviru Erazmus+ programa Evropske unije, namenjene unverzitetskom osoblju i pojasnila
je  postupak  prijavljivanja  za  Erasmus+  akademsku  mobilnost.Erazmus  plus  program  je  program
Evropske  komisije,  fokusiran  na  obrazovanje,  sport  i  omladinu.  Ovaj  program  omogućava  razmenu
studenata  na  svim  nivoima  studija  (osnovne,  master,  doktorske,  postdoktorske),  kao  i  razmenu
nastavnog  i administrativnog osoblja  između univerziteta programskih zemalja  i univerziteta  iz zemalja
Zapadnog  Balkana.  Program  omogućava  dvosmernu  razmenu  studenata  i  zaposlenih  na  institucijama
koje  učestvuju  u  ovim mrežama.  Mreže  za  razmenu  koje  su  i  dalje  aktivne  i  raspisuju  konkurse  su:
EUROWEB+, SUNBEAM, GREENTECHWB i ERAWEB.U 2015. Srbiji je odobreno ukupno 1.430 razmena,
u  okviru  544  projekta.  Od  toga  je  gotovo  900  odlazaka,  od  kojih  je  58  posto  namenjeno  razmeni
studenata,  dok  je  ostatak  namenjen  razmeni  nastavnog  i  administrativnog  osoblja  visoko  školskih
institucija.Učesnici rašnje radionice imali su priliku da čuju iskustva profesora, saradnika i vannastavnog
osoblja Univerziteta Novog Sada  Viktorije Krombholc, Bojane Kovačević Petrović i Ivane Janjić  koje su
već učestvovale u akademskoj razmeni u evropskim zemljama, kao i da postave mnoga pitanja u vezi sa
prijavama, programom mobilnosti  i stečenom iskustvu u okviru razmena.B. O.
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Како до размене и усавршавања
Ажурирано пре 1 дан 1 час

Друштво
Информативна радионица за наставно и ненаставно особље Универзитета Новог Сада
(УНС), у оквиру ЕРАСМУС+ ЋАТ одржана је у организацији ЕУ Инфо Поинт Нови Сад
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и ЕСН Нови Сад (Ерасмус студентс нетњорк), у Информационом кутку ЕУ у Новом Саду.

Катарина Вашчић из ЕСН Нови Сад представила је могућности у оквиру Еразмус+
програма Европске уније, намењене унверзитетском особљу и појаснила је поступак
пријављивања за Ерасмус+ академску мобилност.

Еразмус плус програм је програм Европске комисије, фокусиран на образовање, спорт и
омладину. Овај програм омогућава размену студената на свим нивоима студија (основне,
мастер, докторске, постдокторске), као и размену наставног и административног особља
између универзитета програмских земаља и универзитета из земаља Западног Балкана.
Програм омогућава двосмерну размену студената и запослених на институцијама које
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учествују у овим мрежама. Мреже за размену које су и даље активне и расписују конкурсе
су: EUROWEB+, SUNBEAM, GREENTECHWB i ERAWEB.

У 2015. Србији је одобрено укупно 1.430 размена, у оквиру 544 пројекта. Од тога је готово
900 одлазака, од којих је 58 посто намењено размени студената, док је остатак намењен
размени наставног и административног особља високо школских институција.

Учесници рашње радионице имали су прилику да чују искуства професора, сарадника и
ваннаставног особља Универзитета Новог Сада  Викторије Кромбхолц, Бојане Ковачевић
Петровић и Иване Јањић  које су већ учествовале у академској размени у европским
земљама, као и да поставе многа питања у вези са пријавама, програмом мобилности  и
стеченом искуству у оквиру размена.

Б. О.
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