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Број:    4712/14-10 

Датум: 19.11.2014. године 
 

На основу члана 67. Статута Државног универзитета у Новом Пазару, Сенат ДУНП  на 

седници одржаној 19.11.2014. године усвојио је  

 

СТРАТЕГИЈУ ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЈЕ 

ДРЖАВНОГ УНИВЕРЗИТЕТА У НОВОМ ПАЗАРУ 

(2014-2019) 

 

1. УВОД  

Државни Универзитет у Новом Пазару је први интегрисани и званично акредитовани 

универзитет у Србији, основан  2006. године. Оригинални департмантски модел 

организације наставног процеса и динамични студијски програми на којима тренутно 

студира 4.000 студената, усклађени су  са захтевима Болоњске декларације, а пружају 

могућност стварања увек нових и савремених профила високообразованих стручњака 

значајних за развој регије, али и профила конкурентних на тржишту знања, како у 

земљи, тако и у иностранству.  Научноистраживачка делатност на нашем Универзитету 

остварује се основним, примењеним и развојним истраживањима и оспособљавањем 

кадра за научноистраживачки рад, како по свим научним пољима тако и на свим 

департманима. 

Стратешко опредељење Универзитета је да перманентно усклађује рад са циљевима и 

старатегијом развоја високог образовања Републике Србије. Окружење у коме 

гравитира 15 општина са преко 500.000 становника, младалачки потенцијал 

становништва који је најмађи у Европи, представља драгоцен ресурс и мотив да се овом 

крају пружи најквалитетније образовање.  

2. ПРОЦЕС ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЈЕ  

Од самог оснивања до данас Универзите је остварио сарадњу са преко 40 универзитета 

из земље и иностранству. Настојање да искористи своје потенцијале и да их што боље 

искористи на академском небу Европе и света, остварена је сарадња са разним 

институцијама, еминентним кадровима земље и окружења, који су несумњиво 

допринели да се препознајемо као отворена и препознатљива установа спремна на 

сваки вид сарање у циљу повећању квалитета наставе и наставног процеса. 

Поред тога, Универзитет учествује у TEMPUS, CEEPUS , ERASMUS/MUNDUS и 

другим програмима, међународним конкурсима за доделу средстава за научна 

истраживања и развој образовног процеса, набавку материјалних средстава за 

унапређење високошколске наставе, остварује редовне контакте и сарадњу са 

удружењима за размену студената ради обављања летње и стручне праксе и др. У 
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досадашњем периоду наших 30 студената је успешно завршило свој боравак у 

међународним универзитетима и стекли веома значајно искуство. 

2.1. Канцеларија за контролу квалитета наставе  

За потребе активнијег учествовања на праћењу свих пројектних активности пре пар 

година основана је канцеларија за контролу квалитета и међународну сарадњу, у којој 

се увек има увид у остварене активности у оквиру појединих пројеката, води рачуна о 

праћењу активности у оквиру међународне сарадње и међународних пројеката који се 

одвијају на Универзитету.  

 

2.2. Канцеларија за развој каријере и праћење дипломаца (алумни) и питање     

       међународне сарадње и мобилности студената 

Кључна улога канцеларије јесте да студентима Државног Универзитета у Новом Пазару 

пружи адекватну подршку у овладавању оним знањима и вештинама која ће им бити од 

значаја при запошљавању и да помогне у стицању радног искуства током студирања и 

сазнања о свету пословања, те да припреми студенате за успешан прелазак на следећи 

ниво развоја каријере након дипломирања. Улога канцеларије је да пружи релевантне 

информације студентима да искористе потенцијалне могућности запошљавања у 

директном контакту са послодавцима и све друго што може олакшати запошљавање. 

Ради обезбеђивања делотворног система подршке студентима и дипломцима у развоју 

знања и вештина које ће им бити од значаја при запошљавању или наставку образовања 

КЗРК има обавезу да пре свега спроводи следеће задатке: 

 студентима омогућава приступ најновијим информацијама о актуелним 

слободним радним местима, занимањима и вештинама које интересују 

послодавце, 

 студентима пружа информације и могућности даљег образовања и могућим 

стипендијама у земљи и инострансту 

 рад на развијању способности, знања и вештина које су кључне за процес 

запошљавања студената и дипломаца; 

 повезивање заједнице студената и дипломаца са заједницом пословног света. 

 

2.3. Научноистраживачки центар  

Научно истраживачки центар је формиран у циљу ефикасније реализације научно-

истраживачких пројеката. Научно-истраживачки центар пружа подршку и помоћ у 

формирању научио-истраживачких пројеката, прати њихову реализацију, пружа 

материјалне и техничке услуге истараживачима no лабораторијама департмана. 
 

Научно-истраживачки рад наставника и сарадника остварује се њиховим ангажовањем 

на научно-истраживачким иројектима, као и путем индивидуалних истраживања, путем 

публиковања радова у референтним часописима, учешћем на домаћим и међупародним 

скуповима, израдом мастер радова и докторских дисертација. За укључивање у 

Европски образовни и научно-истраживачки простор, у оквиру Стратегије Европа 2020, 

за паметан, одржив и инклузивни раст неопходно је постићи напредак у оквиру 

следећих приоритених области иновација, са циљем унапређења оквирних услова и 
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приступа за финансирање истраживања и иновација, како би се осигурала могућност 

трансформисања иновативних идеја у производе и услуге.   

3. ПРОГРАМ МЕЂУНАРОДНЕ НАУЧНЕ САРАДЊЕ И СМЕРНИЦЕ ЗА РАД 

 

Државни универзитет у Новом Пазару активно учествује у међународиим пројектима 

ТЕМПУС. Наставници, сарадници и студенти учествују у међународним 

конференцијама и стручним скуповима. Научно-истраживачку делатност ће значајно 

проширити у оквиру међународних пројеката регионалног и европског карактера. 

Руководство Универзитета  ће у складу са финансијским, људским и другим ресурсима, 

којима Универзитет располаже, подржавати и стимулисати учешће запослених у 

наведеним пројектима. Тренутна међународна универзитетска сарадња је показала 

позитивне резултате у студетској и професорској мобилности, високим академским 

стандардима, и развој идеја у правцу оставривања заједничких планова и програма 

зарад лакше размене. 

Међународну capaдњу на Државном универзитету треба да се у периоду 2014.-2019. 

године реализује кроз: 

•    Усавршавање    својих    сарадника у реномираним научним, универзитетским 

и привредно-развојним институцијама; 

•    Још чвршће повезивање са европским универзитетима, у циљу интензивнијег 

присуства и приступа европским фондовима за истраживања, формирање 

предлога пројеката и размене студената (IPA, ERAZMUS), 

•    Припрему и учешће у ројектима FP (Framework Programme). 

•  Учешће  на  међународним  конгресима,  симпозијумима,  радионицама  

(workshop-овима), ради презентације постигнутих резултата, повезивања са 

стручњацима и ширења круга потенцијалних сарадника. 

•    Повезивањс  преко   пројеката COST    (Cooperation in the Field of Scientific and 

Technical Research) пројекти,  CARDS     (Community Assistance for Reconstruction, 

Development and Stabilisation). 

 

4. КЉУЧНИ ЦИЉЕВИ  И ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ ДЕЛОВАЊА  
 

Интернационализација универзитета не може сама по себи бити циљ, већ дугорочно 

гледано треба да обезбеди дефинисано и јасно место Државног универзитета у Новом 

Пазару у академском простору у свету. Стратешко опредељење Универзитета за 

перманентно усклађивање рада са европским циљевима и старатегијом развоја Србије 

подразумева да се реализују следећи кључни циљеви: 

1. Активније укључивање Универзитета на пољу међународне сарадње у наредних 

пет година; 

2. Обезбедити одговарајућу финансијску подршку за интернационализацију; 

3. Обликовање студијских програма свих нивоа засноване на интернационалним 

стандардима и нормама, као и организовање заједничких студијских програма; 

4. Укључивање највећег броја наставника и сарадника у научноистраживачки рад 

кроз процес интернационализације путем размене кадрова; 

5. Већи акценат на промовисању мобилности студената кроз: 
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     а) могућност остваривања дела студијског програма у инстранству; 

     б) повећање броја гостујућих професора; 

     ц) укључивање администрације и студента који су већ били на размени у   

         циљу помоћи заинтересованим студентима.   
  

5. ЗАДАЦИ  

Задаци руководства Универзитета усмериће се у циљу развоја институционалних 

оквира за процес интернационализације. Поред тога неопходан је већи увид у 

евалуацију потенцијалних институција спремних за сарадњу. Како би се приближили 

стнадардима неопходним за активније учешће у интернационализацији неопходно је да 

се: 

 а)  разој курикулум на енглеском језику; 

           б)  укључивање страних и домаћих професора у процес наставе на енглеском   

                језику; 

           ц) стварање климе за студирање и прихватање страних студената  

               (увођење студентских виза, обезбеђивање места у мултифункционалном   

               објекту  Универзитета за смештај, решавање питања здраственог осигурања,    

               увођење система евидентције страних студента кроз рад канцерије за развој    

               каријере и праћење дипломаца и питање међународне сарадње и мобилности    

               студената); 

д) добијање дипломе на Енглеском језику признате у целом свету и помоћ при    

    даљем запошљавању. 

           е) циљ је да у наредних пет година, пет до десет процената студената буду страни   

               студенти.  
 

6. ЗАКЉУЧАК 

Стратегијом интернационализације Државни универзитет у Новом Пазару исказује 

спремност ка интернационализацији и развоју сарање са садашњим и будућим 

партнерима, како би се што више приближили задатим циљевима и задацима 

постављеним у стратегији. 

Стратегија ступа на снагу даном усвајања на Сенату и биће доступна на сајту 

Универзитета. 

 


